
浙江大学宁波理工学院2011年教师系列高级职务任职条件
教授任职条件表
单位（学科）： 外语分院   
	项目
	条件
	备注

	主讲必修课(门)
	2门（公共基础课教师不受此限）
	

	课时
	平均每周专业课教师不少于4学时，公共基础课教师不少于6学时。
	

	近五年教学业绩评价

(考核次数)
	均需为B级及以上等级。
	每出现一次低于B级一个等级者，需增加一级论文1篇或正式出版学术专著（本人撰写10万字以上）1本或国家授权发明专利1项或主持地厅级科研项目1项（人文社科类）或主持宁波市重大项目1项（理工类）。

	作为项目负责人承担：

①国家级项目

②省部级项目

③宁波市重大项目

④重大横向项目

⑤地厅级项目

作为主要骨干(前3位)参与：

⑥国家级项目

⑦省部级项目
	①1

或②1

或④1

或⑤2

或⑥1
	· 重大横向项目，单项累计到校经费  20  万元以上并全额提取管理费。
· 作为主要骨干参与的项目需排名前   3 位。

	为第一、通讯作者发表论文数：

①权威级论文

②国内一级刊物论文

③国内核心刊物论文
	①1或②2
	

	①出版学术专著

②出版教材或编著
	①1或②1
	本人需编写10万字以上

	为主要完成者获奖项数：

①国家级奖

②省部级奖

③地厅级一等奖

④地厅级二等奖
	①1

或②1

或③2
	若无获奖，则按项目或论文任一项条件增加一倍业绩顶替。 或理工类增加国家授权发明专利至少2项。或人文社科类增加学术专著（本人撰写10万字以上）至少2本。

	其他
	
	


分院 (部)负责人 ：           
（公章）
年    月    日

浙江大学宁波理工学院2011年教师系列高级职务任职条件

副教授任职条件表
单位（学科）：外语分院
	项目
	条件
	备注

	主讲必修课(门)
	2门（公共基础课教师不受此限）
	

	课时
	平均每周专业课教师不少于6学时，公共基础课教师不少于8学时。
	

	近五年教学业绩评价
	均需为B级及以上等级
	每出现一次低于B级一个等级者，需增加一级论文1篇或核心论文3篇或正式出版学术专著（本人撰写5万字以上）1本或国家授权发明专利1项或主持地厅级科研项目1项。

	作为项目负责人承担：

①国家级项目

②省部级项目

③地厅级项目

④重大横向项目

⑤市局级项目

作为主要骨干(前3位)参与：

⑥国家级项目

⑦省部级项目
	①1

或②1

或③1

或④1

或⑤2

或⑥1

或⑦1
	· 重大横向项目，单项累计到校经费 10 万元以上并全额提取管理费。
· 作为主要骨干参与的项目需排名前 3 位。

	为第一、通讯作者发表论文数：

①权威级论文

②国内一级刊物论文

③国内核心刊物论文
	①1

或②1

或③3
	

	①出版学术专著

②出版教材或编著
	①1

或②1
	本人需编写5万字以上

	为主要完成者获奖项数：

①国家级奖

②省部级奖

③地厅级一等奖

④地厅级二等奖


	①1

或②1

或③1

或④1
	若无获奖，则按项目或论文任一项条件增加一倍业绩顶替。 或理工类增加国家授权发明专利至少1项。或人文社科类增加学术专著（本人撰写5万字以上）至少1本。

	其他
	
	


分院 (部)负责人 ：           

（公章）
年    月    日

