英语专业四八级、日语专业四级任课老师奖励办法
（2010-2011年）
为了鼓励教师，调动教师积极性，促进教学，根据分院综合工作量补贴分配意见，从2010-2011学年的综合工作量补贴中提取125.15分，对英语、日语专业在08级专四、专八考试中成绩突出的教师进行奖励。具体办法如下：
1. 分类
根据各自情形，分为3类，分别计算：
第一类：英语专业四级，5个班
第二类：日语专业四级，2个班
第三类：英语专业八级，6个班
2.
分配方案
1）奖励构成
根据专业实际情况，奖项由“管理奖+基础奖+等级奖”构成。
管理奖：面向统筹考试相关事务的老师（含资料准备、人员安排、模考组织等），每人3分。（合计9分）
基础奖：面向所有参加等级考试辅导老师，奖励额度为周学时*0.5分。合计106课时（53分）。
等级奖：专四、专八的奖励面为各专业总班级数的50%，再根据通过率设一、二、三等奖。奖励额度，一等奖20分/班，二等奖15分/班，三等奖10分/班，按课时分配。
2）等级奖获奖条件
英语专四：一等奖，通过率90%及以上，二等奖85%以上，三等奖75%以上。
日语专四：一等奖，通过率75%及以上，二等奖70%以上，三等奖65%以上。
英语专八：一等奖，通过率55%及以上，二等奖50%以上，三等奖45%以上。
3）特别说明
A. 若有多个班级同时达到条件，则按从高往低确定获奖班级。若没有班级达到条件，空缺。
B. 非在编老师或已调离学校的老师不评奖；培训期间发生严重或重大教学事故者不评奖；发生一般教学事故或群体投诉，奖励额度减半。
3）分配班级
	奖励班级
	等级奖
	通过率
	任课老师
	奖分

	空缺
	一等奖
	
	
	空缺

	专四09英4班
	二等奖
	87.88%
	蒋阳芬（6）樊丹丽（2）李飒（2）李军（2）
	15

	专四09英2班
	三等奖
	75 %
	陈黎峰（6）樊丹丽（2）丁旭（2）李军（2）
	10

	专八07英2班
	三等奖
	48.15%
	张振梅
	10

	专四09日1班
	二等奖
	72.41%
	蔡蕾（6）曹向梅（2）赵银姬（2）宁文平（2）
	15

	专四09日2班
	三等奖
	68.97%
	夏佳来（6）曹向梅（2）赵银姬（2）宁文平（2）
	10


4）获奖人员及分数
	姓名/课时
	管理分
	基础分
	奖励分
	得分

	杨黎霞
	3
	
	
	3

	蒋阳芬12
	
	6
	7.5
	14

	陈黎峰6
	
	3
	5
	8

	樊丹丽10
	
	5
	2.5+1.67
	10

	李飒4
	
	2
	2.5
	5

	李军10
	
	5
	2.5+1.67
	10

	丁旭4
	
	2
	3.3
	6

	刘冰6
	
	3
	
	3

	欧琛2
	
	1
	
	1

	陈俊林6
	
	3
	
	3

	蔡蕾12
	3
	6
	7.5
	17

	曹向梅4
	
	2
	2.5+1.67
	7

	赵银姬4
	
	2
	2.5+1.67
	7

	夏佳来12
	
	6
	5
	11

	张振梅12
	3
	6
	10
	19

	合计
	
	
	
	124
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