学院相关文件

附件1：

实践教学体系建设业绩指标及分值

	项目类别
	项目内容
	分值

	实践环节设计、实施
	实践元素：指在课程中设置的具有相对独立性的实践环节并有效实施。
	15分/
环节

	
	课程实践项目：指课程中的若干实践元素围绕一个目标，按照一定的逻辑体系有机组合起来，形成的有明确实践目标或能形成明确结果的实践环节链。设置并有效实施。
	50分/门

	
	专业实践项目：指一个专业中相关的课程实践项目按照学科的逻辑体系进行整合，形成的实践环节群。设置并有效实施。
	120分/项

	
	产业实践项目：指基于学院现有基础和外部产业需求，把相关的专业实践项目进行梳理、整合，形成的具有跨专业、跨学科、综合性的实践环节网。设置并有效实施。
	480分/项

	教学模式改革
	以学生平时课业报告、大型作业、实践报告、研究论文和期末考试等形式进行课程考核。期末考试试卷成绩占总成绩40%以下（平时成绩评分采取答辩形式者，20分/门；平时成绩评分不采取答辩形式者，12分/门）12-20分/门。
	12～20分/门

	实习实训基地建设
	联系校外各类实习实践基地并有效组织实习者。按实习实践基地接纳实习生能力确定业绩分。同时容纳：5人以下，5分/个；6～10人：15分/个；11～20人：25分/个；21～40人：50分/个；41～60人：80分/个；61～80人：120分/个；80～100人：160分/个；100人以上200分/个。参观实习类基地10分/个。
	10~200分/个


